
 
 

Notulen MR vergadering en overlegvergadering 

 
Dinsdag, 5 september 2023 

Aanwezig: Marc Blaauw, Marina Zuidam, Willy Plum, Laurens Niëns,  

vanaf 17.30 uur Kees van Heesbeen en Maarten Schoon 

Afwezig: Sophia Maliepaard  

 

start 16:30 uur MR vergadering 

1. Opening, welkom en kennismaking 

2. Vaststellen agenda 

3. Vaststellen notulen 27 juni: notulen worden vastgesteld waarbij de fype fouten eruit 

gehaald worden. 

a. Actielijst. 

Jaarverslag 2022 moet nog op de website en de notulen van 27 juni en 22 

mei. Kees plaatst de content op de website. 

  

4. Opstart MR schooljaar 2022/2023 

a. Planning vergaderingen 2022-2023 -> Opmerking Sophia werkt niet op 

dinsdag, Marina gaat vragen of zij wel aanwezig kan zijn. 

b. Documenten op de Google Drive / opstarten MS Office en Teams accounts 

Marieke heeft morgen een telefonisch afspraak met GofoIT, om de MS teams 

team op te zetten voor de MR. 

c. Behoefte aan cursus? 

Voor nu geen behoefte aan een cursus. Willy gaat zoeken of er een boek 

beschikbaar is voor de leden. 

d. Taakverdeling MR (voorzitter / notulen / …) 

Marc blijft de voorzitter en de notulist die rouleert per keer. 

e. Bijwerken Huishoudelijk reglement 

Vraag is of de samenstelling van de MR en de termijnen hierin opgenomen 

moet worden. De samenstelling hoeft er niet meer in, dit kan ook op de 

website van de school vermeld worden. 

Kees kan content op de website zetten. 

Marc past reglement aan en stuurt de namen met zittingstermijnen naar 

Kees, om op de website te zetten. 

 

5. Ontvangen documenten 

a. Mailwisseling over doubleren 

Het is maatwerk en Marc stuurt de reactie van Kees door naar de ouder. 

b. Jaarplanner 2023-2024 en Activiteitenkalender 

Verzoek van Kees om bij veranderde vergaderdata door te geven, zodat de 

documenten aangepast kunnen worden. 

 

6. Rondvragen - geen 



  

17:30 - Start overlegvergadering met directie (en evt. afvaardiging bestuur) 

1. Opening, welkom en kennismaking 
  

2. Ontwikkelingen HB onderwijs 
a. Communicatie met SPPOH 

Maarten heeft al kennisgemaakt met SPPOH. Met Irene en met de adviseur passend 
onderwijs (naam weet ik niet meer). 
Volgende week heeft hij overleg over subsidie-aanvraag, het voornemen is om 
samen met SPPOH opteren voor de langere termijn aanvraag voor deze subsidie . 
Het gaat om een gezamenlijke aanvraag voor deze subsidie die voor het PO & VO is. 
Hierin gaat voltijd HB onderwijs ook opgenomen worden. 
https://www.dus-i.nl/subsidies/begaafde-leerlingen-primair--en-voortgezet-onderwijs 
Opdracht voor Maarten is om de school een andere governance voor de school op te 
zetten samen met het bestuur. Het gaat erom dat hij bestuurstaken mag uitvoeren en 
het huidige bestuur een raad van toezicht wordt. Een andere opdracht is om de 
school onder een andere stichting te brengen, waarbij het voltijd HB onderwijs wel 
gegarandeerd blijft. Op deze manier is het HB segment goed te belegt in deze regio. 
Vanuit de directie wordt vastgehouden aan het principe dat het geld de leerling volgt, 
wat voor de rijksbegroting en de basisvergoeding vanuit het samenwerkingsverband 
(SPPOH) zou moeten gaan, maar in de praktijk is dit niet het geval. Hier gaat 
Maarten duidelijk op inzetten.  

 
 

3. Wat verder ter tafel komt  

a. Status Teams/office account(s) voor MR: Marieke heeft contact met GoforIt 

op dit goed in te regelen.  

4. Rondvraag en Sluiting 

Vraag over de invoering van de TSO en de hoeveelheid tijd die beschikbaar is voor 

het eten (nu 15 minuten). Vraag of er eten mee naar buiten mee mag. Dit mag niet, 

staat in het protocol. Discussie over hoe we ervoor zorgen dat kinderen genoeg tijd 

hebben om hun eten op te eten. Hierin heeft de leerkracht de ruimte om tegemoet te 

komen bij deze kinderen.  

Voor de volgende vergadering zal Maarten de volgende documenten sturen: 

- Protocol medicijn verstrekken en medisch handelen: instemming van de MR. 

- As maandag bestuursvergadering; de nieuwe statuten waarin de governance 

structuur aangepast is zodat Maarten directeur-bestuurder is: dit ter 

informatie. 

- De managementstatuut die gewijzigd is, adviesrecht voor de MR. 

https://www.dus-i.nl/subsidies/begaafde-leerlingen-primair--en-voortgezet-onderwijs

